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Doctora en Ciencias del Desarrollo Humano con especialización en el Desarrollo de 

Organizaciones por la Universidad del Valle de Atemajac (México). 

Maestra en Auditoría por la Universidad de Guadalajara (México),  

Licenciada en Contaduría Pública, por la Universidad de Guadalajara (México). 

Licenciada en Psicología por la Universidad de Guadalajara (México). 

Profesor de Tiempo Completo en el Centro Universitario de los Valles de la 

Universidad de Guadalajara, adscrita al Departamento de Ciencias Económicas y 

Administrativas. 

Miembro del Cuerpo Académico Gestión y Desarrollo de las Organizaciones 

actualmente clasificado como en Consolidación. Líneas de generación y aplicación 

del conocimiento: Cultura y salud organizacional; y Gestión, educación y desarrollo 

del capital humano en las organizaciones. 

Miembro del Instituto de Investigación en Salud Ocupacional.  

Miembro de la Red Iberoamericana de Riesgos Psicosociales Laborales (RIPSOL). 

Académica, certificada por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 

Administración y Contaduría (ANFECA). 

Evaluadora Acreditada (RCEA) del Sistema Nacional de Evaluación Científica y 

Tecnológica (SINECYT). 

Consultor organizacional. 

Asesor Contable y Fiscal en diversas empresas. 
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Miembro del Colegio de Contadores Públicos de los Valles en Jalisco. 

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel I. 

Certificación por el CONOCER en el ECO-217.01 Impartición de cursos de 
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Publicaciones de artículos y capítulos de libros. 

 

 

 

 

 

Año Producto Título 

2019 Artículo Psychosocial Risk Factors and Burnout Syndrome 

2020 Artículo Psychosocial risk factors ol faboral origin its relations ship with healt condicion (self-perceived) 

2017 Capítulo 
de libro 

Textos de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo. Capítulo V. Trabajadores del Campo y Salud 
Laboral 

2017 Artículo Análisis y comentarios del proyecto NOM-035-STPS 2018, su aplicación e identificación y 
prevención de los factores psicosociales en el trabajo. 

2019 artículo Calidad de Vida en Trabajo Académico Universitario, pilotaje desde el instrumento CVT-
GOHISALO (2018) 

2019 Artículo Bootcamp: Collaborative and Multidisciplinary Learning to Boost Creative Entrepreneurship. 
Conceptualization and Methodology for lts lmplementation. 

2020 Artículo Síndrome de Burnout y justicia organizacional en profesionales de enfermería de hospitales de 
tercer nivel en la ciudad de Medellín 

2021 Artículo Mobbing and Quality  of Life at Work in worders of a Private Univbersity in Jalisco, Mexico 

2018 Capítulo 
de  libro 

El enfoque socio psicológico como aporte a la mejora en la estrategia organizacional 

2019 Capítulo 
de  libro 

Capítulo 4 calidad y competitividad: microempresas familiares de la región valles una propuesta 
hacia la trascendencia y la productividad 

2021 Capítulo 
de  libro 

Capítulo 1 gestión empresarial. Condiciones de trabajo, entornos laborales saludables y obesidad, 
una mirada hacia la normativa y su gestión 

2021 Capítulo 
de libro 

y después de la pandemia que ¿qué con la academia?  Disrupción en las ciencias económicas  y 
sociales bajo el covid-19. Capítulo 4 negocios: Administración de recursos humanos y salud 
ocupacional, implicaciones ante la pandemia de covid-19 

2022 Capítulo 
de libro 

Avances de investigación en Salud Ocupacional. CAPITULO 2. Factores psicosociales laborales  
y Work Engagement en docentes universitarios. Facultad de Ciencias Administrativas,  U. C. E. 

2023 Articulo Organizational identification and burnout syndrome in healthcare workers: The mediating effect of 
organizational justice 


